


II. ANALIZA REZULTATULUI FINANCIAR AL ANULUI 2024 (RON)
Socictatea a inregistrat in anul 2024 o pierdere in valoare de 29.821.658 lei.
Contul de profit si pierdere la 31.12.2024 se prezinta astfel:

Activitatea de exploatare:

- Venituri: 286.225.487 lei

- Cheltuieli: 312.701.462 lei
Rezultatul din exploatare — pierdere 26.475.975 lei
Activitatea financiari:

- Venituri: 72.528 lei

- Cheltuieli: 804.154 lei
Rezultatul financiar — pierdere 731.626 lei
Impozitul pe profit: 2.614.057 lei
Rezultatul exercitiului — pierdere 29.821.658 lei

Cifra de afaceri a Societatii cuprinde rezultatele din vinzarea de produse si furnizarea de servicii care se inscriu in
activitatea curenti a entitatii.

Cifra de afaceri a Inregistrat o scadere de 15.486.733 lei fata de anul 2023, iar cheltuielile de exploatare au crescut cu
5.756.835 lei fata de 2023.

in cadrul cheltuielilor de exploatare o pondere importanti o au urmitoarele categorii:
- cheltuielile cu marfurile au inregistrat o scadere de 6.429.831 lei in anul 2024 fata de anul 2023.
- cheltuielile cu personalul au inregistrat o cresterc de 9.836.903 lei in anul 2024 fatd de anul 2023.

- cheltuielile cu prestatiile externe au fost de 36.016.946 lei in anul 2024, in scadere cu 749.952 lei fata de
anul 2023.

Rezultatul net al exercitiului financiar 2024 este reprezentat de o pierdere in valoare de 29.821.658 lei.

Evolutia sinteticd a fluxurilor de numerar pe categorii de activitati in cursul anului 2024 a fost urmatoarea:

Numerar net din activitatea de exploatare 6.430.116 lei
Numerar net din activitatea de investitii (5.248.832) lei
Numerar net din activitatea de finantare (600.946) lei
Cresterea neta de numerar 458.571 lei

In analiza performantei si pozitiei financiare a companiei pentru activitatea anului 2024 se pot lua in considerare valorile
urmaitorilor indicatori economico-financiari:
- Indicatori de lichiditate
o Indicatorul activitatii curente (Active curente/Datorii curente): 0,49
- Indicatori de activitate
o Viteza de rotatie a creantelor- client = 31 zile pentru 2024.

III. SITUATIA DATORIILOR CATRE STAT

Obligatiile fiscale fatd de Bugetul Statului, Bugetul Local si Fondurile Speciale au fost stabilite conform prevederilor
legale si virate la termenele prevazute de legislatie.

Societatea nu arc impozite si taxe neplatite la termenele legale fata de Bugetul de Stat. Bugetele Locale, Fondurile
Speciale si Asigurarile Sociale.















LLantul de farmacii integreaza peste 190 de unitdti. care reprezinta o optiunc accesibila pentru medicamente si produse
veterinare in mediul urban si rural. Pentru nenumdrati proprictari de animale. crescatori si gospodarii suntem
indispensabili si singura optiune prin care isi pot procura produse si medicamente de uz veterinar. In plus. prezenta
medicilor veterinari in farmaciile noastre se adauga la beneficiile proprietarilor rurali.

b. Strategie si obiective
in concordanta cu misiunea Farmavet, ne propunem si ne realizam obiectivele, printre cele mai importante regisindu-
se:

o Cresterea eficientei generale a societatii;

e Perfectionarea sistemului de management al calitatii pentru produsele si serviciile oferite;

e Adaptarea portofoliului la cerintele pietei, diversificarea si imbunititirea permanentd a produselor si
serviciilor oferite §i cresterea cotelor de piata:

s Dezvoltarca constanti si sustenabila, in conformitate cu cele mai bune practici, prin integrarea activitatilor
desfasurate in cadrul Grupului, pentru a raspunde eficient si cu profesionalism nevoilor actuale si viitoare
ale angajatilor, partenerilor de afaceri si ale utilizatorilor finali, respectiv ale comunitatii.

Unul din cele mai importante obiective ale Grupului este cresterea nivelului calitativ al produselor si serviciilor oferite
partenerilor sai, prin ridicarea nivelului calificarilor si competentelor angajatilor sai prin training-uri si cursuri de
specialitate, dar si prin continuarea investitiilor in modernizari tehnologice menite sa creasca competitivitatea si
prestanta Grupului atat pe plan intern cét si extern.

c. Portofoliul de produse si piata
Farmavet comercializeaza peste 3000 de produse - antiinfectioase. anti-inflamatoare. antiparazitare, antiseptice,
dezinfectati §i detergenti. insccticide ~ raticide, produse cosmetice, dermatologice, hormonale, otice §i oftalmice,
produse pentru sistemul nervos si digestiv, reagenti si kit-uri de diagnostic. vaccinuri, vitamine, minerale si suplimente
nutritive.

Relatiile cu furnizorii sunt desfasurate in cadrul unui sistem integrat de management al calitatii - mediu ISO 9001.

d. Pietele externe

Principalele piete de desfacere sunt:
Export produse Pasteur: Albania, Croatia, Georgia, Moldova, Lituania, Ungaria, Grecia, Israel, Irlanda, UK, Bosnia,
Bulgaria, Letonia, UAE

Fabricatie sub contract: Germania

e. Afilieri
Farmavet este membra a Asociatici Farmaciilor Veterinare si a Asociatiei Nationale a Distribuitorilor de Produse de

Uz Veterinar din Romania, asociatii profesionale cu rol in dezvoltarea domeniului medical-veterinar.

La nivel european, Farmavet este parte a Access VetMed, asociatie a carei misiune este colaborarea membrilor in
grupuri de lucru privind politicile privind medicamentele generice veterinare si impdrtigirea unei pozitii comune care
poate fi comunicata autoritatilor nationale si UE competente.

De asemenea, Farmavet este membra a Consiliului Investitorilor Straini/Foreign Investors Council (FIC), o organizatie
independenta. fard afiliere politica, ce colaboreaza in mod regulat cu alte organizatii de afaceri, cu reprezentanti ai
organizatiilor internationale si cu institutia diplomatica din Bucuresti. Companiile membre ale FIC considera ca
dialogul dintre factorii de decizie si comunitatea investitionald straina se afla in centrul imbunatatirii cu succes a
climatului pentru investitii, stimuland in acelasi timp dezvoltarea economiei roménesti si promovand etica in afaceri.

5. Social

a. Structura organizatorici. Echilibru si nediscriminare
Din cei aproximativ 733 de angajati ai Farmavet la sfarsitul anului 2024, 48% sunt absolventi de studii superioare iar
52% sunt absolventi de studii medii. in cadrul Farmavet, toate activititile sunt indeplinite de personal angajat cu
contract de munci, pe perioada nedeterminata. Astfel, aproximativ 98 de angajati isi desfasoara activitatea in sediul
central din Bucuresti (cu precidere departamentele suport), iar personalul cu atributii in vanzari (En-gros §i Retail) si
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programe speciale pentru familiarizarea studentilor din cadrul facultatilor de profil medical-veterinar cu acest
domeniu.

Pe parcursul anului 2024, am continuat Caravana Farmavet inceputa in anii 2022-2023 adresata studentilor la medicina
veterinard, compania re-afirmand faptul ca viitorul acestei industrii tine si de identificarea talentelor si dezvoltarea
continua inca de pe bancile facultatii. Reprezentantii Farmavet au fost prezenti la evenimente de cariera desfasurate
in Bucuresti. lasi si Timisoara. pentru a prezenta studentilor la disciplina Medicina Veterinara optiunile de cariera din
cadrul companiei.

In efortul nostru continuu de promovare si constientizare asupra carierei de Medic Veterinar, in Facultatile de Medicina
Veterinara la nivel national, Farmavet este prezenta cu punerea la dispozitia studentilor de produse promotionale
pentru testare in cadrul seminariilor, astfel incat studentii sa poata lua contact cu produsele noastre inca din timpul
anilor de studiu.

In acelasi registru, in perioada 1-22 lulie 2024, Farmavet a organizat o sesiune de practica pentru 25 de studenti de la
Facultatile de Medicina Veterinara din Bucuresti, precum si din tara. Acestia au avut oportunitatea de a-si dezvolta
cunostintele practice in farmaciile noastre, atat din Bucuresti, cat si din intreaga tara. Studentii au avut ocazia de a se
implica direct in activitatile noastre, oferindu-li-se astfel o experienta valoroasa pentru viitoarea lor cariera.

In plus, pe parcursul anului 2024, Farmavet a continuat seria de webinarii organizate in colaborare cu Colegiul
Medicilor Veterinari, cu abordarea unor teme actuale, de interes pentru medicii veterinari. Seminariile reprezinta un
sprijin suplimentar pentru cforturile de imbunatatire profesionala continua ale comunitatii de medici veterinari, fiind
generatoare de puncte de credite anuale.

De asemenea. in anul 2024, echipe interdisciplinare au reinnoit site-ul Farmavet, punand un accent mai mare pe
furnizarea de informatii relevante pentru domeniul veterinar in cadrul sectiunii de blog (https://www.farmavet.ro/blog)
. De asemenea, a fost creata o pagina dedicata sectiunii de cariere, avand scopul de a ghida aplicantii intr-un mod clar
si eficient.

c. Initiative de sprijin pentru drepturile omului. Angajamente sociale si beneficii.
Farmavet indeplineste garantiile minime mentionate in Regulamentul privind taxonomia (asa cum este definit in
prezentul document), respectiv sustine si aplica proceduri inclusiv pentru a asigura alinierea cu Principiile directoare ale
Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului, cu principiile si drepturile stabilite in ccle opt
conventii fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca si cu cele stabilite in Carta internationala a drepturilor omului, printre care:

e libertatea de asociere si recunoasterea dreptului la negociere colectiva:
e climinarea tuturor formelor de munca fortata:

o eliminarea activa a muncii copiilor;

¢ eliminarea discrimindrii in domeniul ocuparii fortei de munca;

e initiative privind salariile §i beneficiile angajatilor;

e initiative privind repausul saptimanal.

Cultura organizationald a Farmavet este orientata spre inovare, performanta si satisfactia tuturor celor care sunt parteneri
de afaceri. Misiunea de a face mai mult si mai bine pentru sanatatca animalelor si implicit a oamenilor nu este una
usoara, insa, alaturi de angajati puternic motivati §i implicati, aceasta este sustinuta an de an prin atingerea tintelor fixate.
Obiectivele in ceea ce priveste resursele umane pentru anul 2024, aliniate la directiile de organizare si dezvoltare
strategica ale companiei, au fost stabilite tinand cont de adaptarea resurselor umane la strategia de dezvoltare pe termen
mediu si lung.

Aceste obiective au vizat:

1. Completarea schemelor de personal in functie de necesitatile fiecarei unitati de business si cresterea gradului de
implicare a angajatilor (urmarirea unui program de recompensare a recomandarilor interne finalizate prin angajari cu
succes de noi colegi in toate departamentele companiei, cu un numir de 48 de noi angajati recomandati de actualii
angajati);
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2. Imbunatatirea climatului organizational si orientarea culturii organizationale spre inovare si performanta:

3. Crearea sau redefinirea unor departamente care sa completeze necesititile in continua expansiune ale business-
ului. Am reconfigurat structura organizationald prin integrarea departamentelor complementare, aviand ca scop
optimizarca colaboririi interdepartamentale. Totodata. am revizuit si redefinit managementul productiei, pentru a spori
eficienta operationala si a asigura un proces decizional mai clar si mai rapid. in concordanta cu obicctivele strategice ale
companiei.

4. Optimizarea cheltuielilor cu salariile, ajustarea dupa caz a beneficiilor colegilor in directa relatie cu scopul final
de reducere a nivelului de atritie la nivelul departamentelor si liniilor de business cel mai afectate;

5. Permanenta conformare la modificarile legislative si implementare de solutii creative pentru realizarea unor
abordari customizate in functie de specificul, profilul uman si asteptarile aferente resurselor umane din liniile principale
de business;

6. Continuarea modernizarii §i implementarii programelor de digitalizare in directia Resurse umane incepute in
anii anterior, prin adaugarea de module/ programe noi, cu aplicabilitate extinsa in cadrul companiei (utilizatori finali).

In continuarea actiunilor demarate in anul 2022, cand a fost semnat contractul pentru dezvoltarea unui soft de resurse
umane ce reprezinta o singura aplicatie cu mai multe module, pentru cele mai importante activitati din companie, anul
2024 a reprezentat o continuitate in utilizarea la scara generalizata a noii aplicatii. Aceasta aplicatie gestioneaza ciclul
de evolutie al angajatului la care se adauga module precum: administrare date personal, gestionarea absentelor, pontajele
si managementul performantei. Aplicatia eficientizeazd atat activitatea specialistilor de resurse umane, folosind
tehnologii moderne din domeniul instrumentelor de gestiune resurse umane, precum si contributorii individuali si
managerii, cirora le ofera acceesul si gestionarea majoritatii elementelor de resurse umane intr-o singura aplicatie.

Procesul de management al performantei reprezinta o componenta importanta pentru gestionarea business-ului
Farmavet. Dec aceea, este responsabilitatea fiecarui manager si angajat sa participe pe deplin si activ la acest proces.

Acest proces reprezinta un ciclu continuu de imbunatatire a performantei si de dezvoltare a carierei, este intotdeauna
sustinut de discutii si feedback si nu in ultimul rand este conceput pentru a ajuta la obtinerea unor rezultate de business
exceptionale in fiecare an.

Filosofia din spatele procesului de evaluare:

« Performanta individuala este necesar a fi aliniata la obiectivele departamentului i ale business-ului, pentru ca fiecare
individ sa inteleaga clar contributia pe care o aduce la succesul general al companici;

 Angajatii au oportunitatea de a-si dezvolta competentele si de a progresa in carierd la maximum posibil i in
conformitate cu aspiratiile lor.

Recompensele recunosc performanta individuala si nivelurile de contributie.
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In anul 2024, dezvoltarea angajatilor a fost concentrata pe specializari gi formari punctuale in domenii diverse precum
cel de SSM (Securitate si Sanatate in Muncd). De asemenea. echipa a avut ocazia de a participa la diverse conferinte si
simpozioane din domeniu. pentru a ramane la curent cu cele mai recente tendinte si bune practici.

In ceca ce priveste dezvoltarea unei planificari pe termen lung, am inceput sa luam in considerare crearea unui plan de
succesiune pentru pozitiile manageriale si cele cheie din organizatie, pentru a asigura o continuitate eficientd a
activitatilor.

Pentru integrarea noilor angajati, am implementat o serie de prezentiri ale fiecarui departament. care ofera informatii
esentiale si utile pentru noii membri ai echipei, facilitind astfel adaptarea rapida si eficienta la cultura organizationala
si la procesele interne.

Pe parcursul anului 2024, echipa de Resurse Umane a continuat organizarea training-urilor pentru toti colegii cu acces
online in Sistemul de Evaluare a Performantei, astfel incat sa clarifice importanta si rolul unui astfel de sistem in
organizatic, precum s$i pentru a raspunde diverselor neclaritati legate de utilizarea sistemului, termene limita de
desfasurare a evaluarilor de personal, precum si introducerea de noi obiective de business pentru fiecare membru al
echipelor Farmavet

Beneticii pentru angajati

La nivelul Farmavet. pachetul de beneficii oferit angajatilor intareste convingerea ca oamenii sunt elemente esentiale si
cea mai de pret resursé pe care o avem pe drumul cétre o crestere sustenabila. Fie ca vorbim de prime cu diverse ocazii
sau sustinere financiara in cazul unor evenimente importante, se investeste constant in colegii nostri pentru a le sustine
bunéstarea prezentd si viitoare. Societatea acorda fiecarui angajat, indiferent de tipul de contract (cu norma intrecaga sau
norma redusa) sau vechimea in munca un pachet standard de beneficii, care include, dupa caz:

- prima de Paste/Craciun;

- bonuri de masa;

- acces gratuit la locurile de parcare amenajate la sediul firmei, pentru angajatii ce folosesc ca mijloc de transport
autoturismul personal sau de serviciu;

- zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie (casatorie, nastere, deces) sau in alte situatii;

- abonament medical de preventie;

- telefon mobil;

- laptop/ tableta.

Beneficii suplimentare

in functie de criteriile de performantd sau specificul activitatilor desfisurate, unii angajati primesc beneficii
suplimentare, precum:

- bonus de performanta. pentru angajatii inclusi in sistemul de management al performantei, conform gradului de
indeplinire a indicatorilor;

- masina de companie;

- programe de formare profesionala platite de angajator.

in plus, incepand cu anul 2021, Farmavet a implementat pentru angajatii sii Politica de loialitate, stabilind valoarca
bonusului de loialitate care rasplateste vechimea in companie, prin raportare la mai multe trepte de vechime, in mod
obiectiv si nediscriminatoriu, ca parte a efortului constant de rasplatire a fidelitatii fata de companie.

d. Sinitate si securitate in munca
Farmavet sc asigura constant de asigurarca respectarii cadrului legislativ in domeniul sanatatii si securitatii in munca,
situatiilor de urgenta si apararii impotriva incendiilor. In acest sens, colaboram cu operatori cconomici specializati i
autorizati pentru asistentd, consultanta si instructaje in domeniile mentionate anterior, fiind preocupati constant de
obtinerea celor mai inalte standarde.
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Referitor la conditiile de munca, Farmavet ofera echipamente de protectie de inalta calitate pentru fiecare categorie de
munci si facilitati speciale in cadrul unitatilor de productie/birouri.

In anul 2024, am implementat o schimbare strategica in ceea ce priveste furnizorul nostru de servicii SSM, alegand un
partener cu acoperire nationald si expertizd in domeniu. Accastd alegere ne garanteazd nu doar conformitatea cu
reglementdrile in continud schimbare, dar i accesul la solutii personalizate care ne ajuta sa mentinem un mediu de lucru
sigur, eficient i n acord cu cele mai bune practici. Astfel, continudm sa ne consolidim angajamentul fatd de sanatatea
si siguranfa angajatilor nostri, in toate locatiile companiei.

e. Masuri anticoruptie
Modelul de afaceri este in stransa legitura cu misurile luate pentru combaterea coruptiei §i a darii de mita. Intrucat ne
dorim sa pastram un mediu bazat pe integritate in cadrul Grupului Farmavet, un pas important pentru indeplinirea acestei
responsabilitati este reprezentat de evitarea conflictelor de interese de orice natura.

Dezvoltarea acestui aspect este un obiectiv constant. concretizat si prin elaborarea unei declaratii privind evitarea
conflictului de interese, ce este furnizata la inceperea relatiei de munca/colaborarii de citre toti angajatii si colaboratorii
Grupului Farmavet si actualizata ori de cate ori intervin modificari cu privire la situatia declarata.

Farmavet are toleranta zero impotriva practicilor de coruptie, elaborand o politica de integritate si ghiduri pentru toti
angajatii §i partile terte care interactioneaza cu societatea, astfel incat cadrul legislativ privind combaterea coruptiei si a
darii de mita sa fie respectat, promovand in acelasi timp o cultura a eticii §i integritatii. Respectarea acestora ne ajuta
totodata sa protejam cele mai importante active - de la produsele pe care le oferim clientilor, pana la angajatii si actionarii
nostri.

La Farmavet, integritatea si conformitatea. respectul, diversitatea si incluziunea sunt elemente fundamentale ale tuturor
activitatilor noastre, iar reputatia noastra este un atu. Aceasta reputatie a integritatii ne consolideaza relatiile cu clientit,
ne ajuta sd ne definim pozitia pe piatd si ne ofera un avantaj competitiv. Succesul nostru se bazeaza pe aplicarea unor
principii corecte in cazul fiecarei decizii pe care o luam.

6. Mediu

i. Informatii generale. Echipa EHS
Grupul Farmavet are o echipa dedicata EHS (Environment Health and Safety), care este responsabila de aplicarea
normelor in vigoare din aria Sanatatii si Securitatii in Munca (SSM) in societitile din cadrul Grupului Farmavet si care
are, printre altele, roluri privind: controlul medical periodic, , instructajul in prima zi de lucru a noilor colegi, elaborarea
si implementarea programului de instruiri trimestriale pe teme de SSM, problematica RSVTI, activitati impuse de Codul
Muncii si legislatia conexa in vigoare, aspecte prind salariatele gravide, protectia impotriva incendiilor.

Echipa EHS stabileste si mentine proceduri pentru realizarea de instruiri adecvate privind protectia mediului pentru tott
angajatii a cdror activitate poate avea efect semnificativ asupra mediului, asigurdnd péstrarea documentelor privind
instruirile efectuate. Personalul, care are sarcini clar desemnate, este calificat conform specificului activitatii, pe baza
de studii, instruiri si/sau experientd adecvata. Personalul care are sarcini clar desemnate in domeniul gestiunii deseurilor,
inclusiv al deseurilor periculoase, este instruit in acest domeniu, ca urmare a absolvirii unor cursuri de specialitate,
conform prevederilor art. 22 alin (4) din O.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, aprobat prin Legea nr. 17/2023.

ii. Autorizatii de mediu
Farmavet SA detine Autorizatia de mediu nr. PH-8 din data de 10.01.2022, pentru activitatca de Comert cu ridicata al
produselor chimice (cod CAEN rev. 1 5155, cod CAEN rev. 2 4675) desfasurata la punctul de lucru din comuna Filipestii
de Padure, str. Principala nr. 941, jud. Prahova, pentru care s-a obtinut viza anuala inclusiv pentru perioada 08.01.2025-
08.01.2026, prin decizia APM Prahova nr. 1531/15727 din 28.10.2024; Autorizatia de mediu nr. 34 din data de
07.02.2023, pentru activitatea de Comert cu ridicata al produselor chimice (cod CAEN rev. 1 5155, cod CAEN rev. 2
4675) si depozitari (cod CAEN 5210) desfasurata la punctul de lucru din comuna Letea Veche, str. Al. loan Cuza, jud.
Bacau. pentru care s-a obtinut viza anuala inclusiv pentru perioada 07.02.2025-07.02.2026, prin decizia APM Bacau nr.
755 din 19.11.2024; Autorizatia de mediu nr. 276 din data de 10.08.2023, pentru activitatea de Comert cu ridicata al
produselor chimice (cod CAEN rev. 1 5155, cod CAEN rev. 2 4675) si comert cu ridicata al altor produse intermediare
(cod CAEN 4676) desfisurati la punctul de lucru din Municipiul Cluj-Napoca, str. Orastiei, nr.10, jud. Cluj; Autorizatia
de mediu nr. 222 din data de 13.09.2023, pentru carc s-a obtinut viza anuald inclusiv pentru perioada 13.09.2024-
13.09.2025, prin decizia APM Constanta nr. 746 din 25.06.2024, pentru activitatea de Comert cu ridicata al produselor
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chimice (cod CAEN rev. 1 5155, cod CAEN rev. 2 4675) si depozitari (cod CAEN 5210) desfasurata la punctul de lucru
din Municipiul Constanta, str. Interioara IV, nr.2, jud. Constanta; Autorizatia de mediu nr. 151 din data de 13.12.2023,
pentru care s-a obtinut viza anuala inclusiv pentru perioada 13.12.2024-13.12.2025, prin decizia APM Dolj nr. 5282 din
07.11.2024, pentru activitatea de Comert cu ridicata al produselor chimice (cod CAEN rev. 1 5155, cod CAEN rev. 2
4675) si transporturi rutiere de marfuri (cod CAEN 4941) desfasurata la punctul de lucru din Comuna Pielesti, T47,
P63, jud. Dolj; Autorizatia de mediu nr. 96 din data de 07.08.2024, pentru activitatea de Comert cu ridicata al produselor
chimice (cod CAEN rev. 1 5155, cod CAEN rev. 2 4675) si depozitari (cod CAEN 5210) desfasurata la punctul de lucru
din Municipiul Deva, Calea Zarandului, Nr. 58, Judet Hunedoara;

Farmavet a obtinut §i a reinnoit periodic 1ISO 9001. Prin implementarea cerintelor noului standard 1SO 9001 s-au
identificat si s-au evaluat atat riscurile generate de procesele identificate la nivelul societatii, cat si cele asociate
aspectelor de mediu generate de activitatile, produsele si serviciile desfasurate st am documentat managementul acestor
riscuri,

Certificarea ISO 9001 este modalitatea prin care societatea poate garanta clientilor doresc sa achizitioneze produsul sau
serviciul ¢ au fost depuse eforturi pentru a asigura o calitate ridicata a acestora.

Potentiale beneficii:

v Increderea clientilor ca produsul sau serviciul furnizat este in conformitate cu specificatiile stabilite si
cerintele legale;

v’ Eficientizarea activitatii si cresterea productivitatii,

v Crearea unui avantaj compelitiv si atragerea de noi clienti si investitori pe piata locala. pe ceca
europeana sau pe pietele internationale, prin utilizarea unui standard de certificare cunoscut;

iii. Plan de management de mediu
Farmavet stabileste si mentine un Sistem de Management al Autorizatiei de Mediu (SMA), care trebuie sa indeplineasca
cerintele autorizatiei. SMA evalueaza toate operatiunile si revizuieste toate optiunile accesibile pentru utilizarea unei
tehnologii mai curate, evitarea producerii si/sau minimizarea cantitatilor de deseuri.

Sistemul de management de mediu va include cel putin:

- implementarea unei ierarhii transparente a atributiilor personalului responsabil cu sistemul de management;

- pregatirea si publicarea unui raport anual al performantelor de mediu;

- stabilirea unor norme de mediu interne, care vor fi revizuite in mod regulat i publicate in raportul anual;

- evaluarea riscului in mod regulat pentru a identifica pericolele unor accidente asupra factorilor de mediu;

- compararca cu limitele admise si inregistrarea datelor cu privire la consumul de energie §i apa, generarca
deseurilor;

- implementarea unui program adecvat de instruire pentru personal;

- aplicarea bunelor practici de intretinere pentru a asigura buna functionare a mecanismelor tehnice.

Farmavet stabileste si mentine proceduri de identificare §i pastrare a inregistrarilor privitoare la mediu cuprinzand:
- responsabilitati;

- evidentele de intretinere;

- registre de monitorizare;

- rezultatele analizelor;

- rezultatele auditurilor;

- evidenta privind sesizarile si incidentele;

- evidente privind instruirile.

In ceca ce priveste categoriile de consumuri (energie, emisii, apa, aer etc.), Farmavet realizeaza si isi propune sa
imbunatateasca urmaitoarele activitati:

- monitorizarea consumurilor de utilitati (apa, gaze naturale, energic);

- monitorizarea lunari a emisiilor in apa si aer, pentru indicatorii mentionati in autorizatia de mediu;

- pentru a facilita reducerea emisiilor in apa si aer si reducerea utilizarii apei, mentinerca unui inventar al apclor
uzate si al fluxurilor de gaze reziduale, ca parte a sistemului de management de mediu i luarea masurilor care
se impun in vederea limitarii emisiilor de poluanti in atmosfera. inclusiv prin colectarea si dirijarea emisiilor
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si completarile ulterioare' (ii) Regulamentul Delegat (UE) 2021/2178, cu modificarile si completarile ulterioare? si (iii)
Regulamentul delegat (UE) 2023/2486°.  Regulamentul delegat (UE) 2022/1288" a fost de asemenea avut in vedere.

Astfel, prezenta declaratie isi propune sa reflecte atat analiza ponderii activitatilor economice eligibile, cat si cele aliniate
din punct de vedere al taxonomiei in cifra noastra de afaceri totala, cheltuieli de capital si cheltuieli de exploatare.

Regulamentele Delegate se concentreaza asupra acelor activitati si sectoare economice (e.g. energie, activitati de
productie selectata, transport si cladiri etc.) care au cel mai mare potential de a aduce atingere obiectivelor de mediu, iar
activitatile principale ale Farmavet SA, specifice sectorului activitatilor veterinare si al comertului cu ridicata
(wholesale) / comertului cu amanuntul (retail) din domeniul medical-veterinar nu au fost identificate ca fiind vizate de
Regulamentele Delegate si, in consecintd, nu sunt eligibile pentru taxonomic. A se vedea Anexa 1 pentru analiza si
tabelele aferente.

Activitatile din lantul operational in legaturd cu produsele apartinand/distribuite de Farmavet SA care nu genereazi
venituri, dar care implica active sau procese care sunt esentiale pentru activitatile producatoare de venituri nu sunt nici
ele raportate ca activititi economice eligibile pentru taxonomie in sine (e.g., cercetarea-dezvoltarea.
achizifia/constructia/imbunétitirea de cladiri/echipamente necesare pentru locatiile depozitare etc. si alte activitati
orientate spre investitii, cum ar fi cheltuielile cu flota auto, inclusiv cheltuielile cu transportul marfurilor).

Cu toate acestea, potentialele activitati/masuri eligibile (e.g., activitatea 6.6. - serviciile de transport rutier de marfa) ce
au putut fi analizate numai prin asociere cu activititi economice cligibile pentru taxonomie, avand in vedere i
potentialul de a avea o contributie la cele sase obiective de mediu, nu au alocat un indicator cheie de performanta (KPI)
distinct §i nu genereaza cifra de afaceri in mod independent. respectiv nu au alocat un OPEX/CAPEX distinct. Astfel,
societatea nu a identificat in concret activitati eligibile/aliniate din perspectiva taxonomiei.

Evaluarea activitdtilor potential eligibile/aliniate a fost realizata de catre o echipa interdisciplinara, folosind o abordare
sistematica, prin grupuri de lucru interne la care au participat membrii echipei de management si experti din cadrul
grupului Farmavet, in cadrul cédrora a fost prezentat pachetul de reglementéri privind taxonomia si cerintele acestuia §i
au fost cercetate activititile, activele, procesele potential eligibile/aliniate si indicatorii eligibili/aliniati prin raportare la
cifra de afaceri (CA)/ cheltuieli de capital (CAPEX)/ cheltuieli de exploatare (OPEX) rezultate din situatiile financiare
aferente exercitiului financiar 2024.

! Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei din 4 iunie 2021 de completare a Regulamentului (UE) 2020/852 al Parlamentului European gi al Consiliului
prin stabilirea criteriilor tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o activitate economica se calificd drept activitate care contribuie In mod
substantial la atenuarea schimbirilor climatice sau la adaptarea la schimbirile climatice i pentru a stabili dacd activitatea economicd respectivd aduce prejudicii
semnificative vreunuia dintre celelalte obicctive de mediu
2 Regulamentul Delegat (UE) 202172178 al Comisici din 6 iulic 2021 de completare 2 Regulamentului (UE) 20207852 al Parlamentului European si al Consiliului
prin precizarea continutului si a modului de prezentare a informatiilor carc trebuic furnizate de intreprinderile care fac obiectul articolului 19a sau 29a din
Directiva 2013/34/UE in ceea ce priveste activitdile economice durabile din punciul de vedere al mediului gi prin precizarca metodologiei pentru respectarea acested
obligatii de furnizare de informatii
3 Regulamentul delegat (UE) 2023/2486 al Comisiei din 27 iunic 2023 de completare a Regulamentului (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului
prin stabilirea criteriilor tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o activitate economici se califica drept activitate care contribuic in mod substantial
la utilizarea durabild si 1a protejarea resurselor de apa si a resurselor marine, la tranzitia citre o economie circulard. la prevenirea si controlul poludrii sau la protejarea
si refacerea biodiversititii si a ccosistemelor gi pentru a stabili dacd activitatea cconomici respectivi aduce prejudicii semnificative vieunuia dintre celelalte obicctive
de mediu i de modificare a Regulamentului delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei in ceea ce priveste publicarca de informatii specifice referitoare la activitatile
cconomice respective
4 Regulamentul Delegat (UE) 202271288 al Comisici din 6 aprilie 2022 de completare a Regulamentului (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului
in ceea ce priveste standardele tehnice de reglementare care precizeazi detaliile referitoare la confinutul §i prezentarea informatiilor in legdturd cu principiul de ..a
nu aduce prejudicii semnificative™, care precizeazi continutul. metodologia i prezentarea informatiilor in legdturd cu indicatorii de durabilitate si efectele negative
asupra durabilititii, precum si continutul §i prezentarca informatiilor in legaturd cu promovarea caracteristicilor de mediu sau sociale §i a obiectivelor de investitii
durabile in documentele precontractuale, pe site-urile web si in rapoartele periodice
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